
   (رسمي، پيماني و قراردادي) كنانآئين نامه نحوه استفاده كار

 ارائه مقالات در گردهمايي هاي علمي داخل و خارج از كشور  تسهيلات مقرر جهت از 

 مقدمه: 

اعضاء محترم  يير   شامل  اين آيين نامه    )به منظور گسترش تبادلات علمي و افزايش توان پژوهشي و آموزشي كاركنان  

دانشگاه علوم پزشكي شيراز و همچنين شبكه هاي وابسته مي توانند بااا افاات اده از تسااقيرت م اارر   شد(علمي نمي با

 جقت ارائه م اله در گردهمايي هاي داخل و خارج از كشور شركت نمايند. 

 منبع پرداخت از محل اعتبار در اختيار شااوراي رفاااهي كاركنااان  5/2/88مطابق با بند ب مصوبه هيات رئيسه مورخ  

 جقت كمك به پژوهش قابل تأمين خواهد بود.
 

 فصل نخست: تعاريف

 باشد.ميعلمي  و كن رانسر، فمپوزيوم، كنگره، فمينا نامه، شامل همايش،هاي علمي در اين آيينگردهمايي

 ت اوتي در نوع كنگره، بين المللي و يا كشوري وجود ندارد. :1تبصره  

 

 فصل دوم: مقررات اوليه 

كتابچااه خرصه م اله چاااش شااده در  يه گردهمايي ها بايستي عنوان دانشگاه علوم پزشكي شيراز در  در كل  -1ماده  

 خرصه م الات و يا لوح فشرده كنگره ذكر گرديده باشد. 

 

 ،گردهمايي هاي علمي كه توفط و يا با همكاري دانشگاه علوم پزشكي شيراز در شيراز برگاازار مااي گااردد  -2ماده  

   ي نمي باشد.شامل آيين نامه جار 

 

تخصيصي به شوراي رفاهي هر فصل مبلغ دو و نيم ميليااون تومااان هزينااه مااي   اعتبار ده ميليون تومان    از   -3ماده  

  گردد و در صورت باقي ماندن بودجه به فصل بعد انت ال مي يابد.

 

 نامه جاري مي باشند.  مشمول آيين  ،كاركنان داراي مدرك تحصيلي حداقل كارشنافي و بالاتر از آنصرفاً  -4ماده 

 

و دريافت آن از فوي دفتر روابط بين الملاال دانشااگاه مكاتبااات لازم بااا شااوراي مدارك  كارشنافيپس از   -5ماده  

  رفاهي كاركنان در خصوص پرداخت وجه بعمل خواهد آمد.

 

 ارفال درخوافتقاي مت اضيان به دو طريق امكان پذير مي باشد: -6ماده 

معاوناات مربوطااه مااورد  HSRودن فرد در معاونتقاي دانشااگاه، درخوافاات فاارد در كميتااه در صورت شاغل ب  الف:

 آيد.بررفي قرار گرفته و فپس از طريق آن كميته با معاونت پژوهشي دانشگاه مكاتبه بعمل مي

و  تح ي اااتدر صورت شاغل بودن فرد در دانشكده و يا مركز از فوي آن دانشكده/مركز معرفي نامه به معاوناات    ب:

 دانشگاه ارفال مي گردد.  ريفناو



پس از كسب مجوز هيأت پنج ن ره فرد مت اضي بايستي الزاماً  در خصوص گردهمايي هاي خارج از كشور،    :2تبصره 

دو ه ته قبل از فاا ر بااه همااراه ماادارك حداقل  درخوافت اوليه خود را  نظارت بر ف رهاي خارجي كاركنان دولت،  

 .مايددانشگاه ارفال ن اوريتح ي ات و فنلازم به معاونت  

 ت اوتي در نحوه ارائه م اله به صورت فخنراني و يا پوفتر وجود ندارد.  :3تبصره  

 

صرفاً به يك ن ر )ارائااه دهنااده م الااه  در كتابچه خرصه م الات  جقت هر عنوان خرصه م اله چاش شده    -7ماده  

آن ت علمااي جقاات ارائااه ر در صااورتيكه ع ااو هيااأدر كنگره هاي خارج از كشوو    تسقيرت پرداخت خواهد گرديد

 خرصه م اله خاص از تسقيرت دانشگاه افت اده نموده باشند، مشمول پرداخت تسقيرت به كاركنان نمي گردد.
 

 فصل سوم: امور اجرايي و مالي )پرداخت تسهيلات(:

 

 :گردهمايي هاي داخل كشور

ارائه فاكتورهاي معتبر ماارتبط ريال با    000/000/5ف  تا ف   )بدون همراه   شخص مت اضي  پرداخت هزينه ف ر ❖

 و غيره  ، افكان، وجه ثبت نامبليط رفت و برگشتبا مخارج ف ر از جمله هزينه 

در صورتيكه محل افكان از طريااق دانشااگاه )مقمانساارا و يااا خوابگاهقاااي دانشااگاه  قاباال تااأمين بااوده،   :4تبصره 

 قبول نمي باشد.فاكتورهاي مربوط به هزينه افكان غير از محل هاي مذكور قابل 

 اشااتلال مت اضاايمحاال  بااه    صدور حكم ماموريت بايستي از طريق معاونت، دانشكده و يا مركااز مربااوط  :  5تبصره  

 صورت پذيرد.
 

 :گردهمايي هاي خارج از كشور

ريال به شرط ارائااه لاشااه بلاايط،  000/000/8تا ف ف  )بدون همراه  بقاي بليط شخص مت اضي  %80پرداخت   ❖

، خرصه م اله چاش شده در كتابچااه كنگااره )در صورت پرداخت نگره، رفيد وجه ثبت نام  گواهي شركت در ك

 به ان مام كپي جلد كتابچه

مشاور محترم وزير   10/3/88/س/ب مورخ  95074مطابق با نامه شماره  در خصوص صدور حكم مأموريت،    :6تبصره  

نظااارت باار فاا رهاي )مأموريتقاااي  خااارجي   هيأت پاانج ن اارهو مديركل روابط بين الملل وزارت متبوع اخذ مجوز  

  دولت الزامي مي باشد.كاركنان  

 

شوراي پژوهشي از فوي    9/1388/   22تبصره افت در تاريخ    ش شماده و    ه تنامه كه شامل فه فصل،  اين آيين

   د.باشالاجرا ميبه بعد لازم 1388ابتداي فال دانشگاه تصويب و از 
 

 امور پشتیبانی و رفاهی دانشگاه( مدیریت    1403/ 1/8مورخ   424431/1403ابلاغیه شماره با    مطابق تاریخ بازنگری سقف پرداخت)



 توجه: 

نحوه استفاده كاركنان )غیر عضو هیأت علميی( دانشيگاه از تييتیلات مقيرر "نامه  در خصوص تصويب آيين  

با توجه به پرفش هاي بعمل آمده و درخوافات   "  جتت ارائه مقاله در گردهمایی های علمی داخل و خارج از كشور

 :مي گرددآيين نامه فوق اضافه ركنان در اين خصوص، موارد تكميلي ذيل جقت ش اف فازي اطرعات بيشتر كا

   

امكان استفاده كاركنان از تسهيلات مقرر در هر سال، يكبار جهت كنگره داخلي و يكبار جهت كنگره خارج از  -1

 كشور، امكان پذير مي باشد. 

به منظور جلوگيري از مكاتبات غير ضرور، نيازي به   به دليل امكان لغو و يا كنسل شدن سفر متقاضي و همچنين -2

كارك از سفر  قبل  ازسوي مركز محل  مكاتبه  ايشان  از سفر  است صرفاً پس  و مدارك مربوطه لازم  نبوده  نان 

 فعاليت فرد به معاونت تحقيقات و فن آوري دانشگاه ارسال گردد.  

اريخ گردهمايي تحويل دفتر معاونت تحقيقات و فن  : مدارك و گزارش سفر بايستي حداكثر دو هفته پس از ت1وجه  ت

 آوري گردد.  

 حكم ماموريت قبل از سفر توسط مركز محل اشتغال متقاضي امكان پذير خواهد بود. : صدور 2توجه 

شاغل   -3 فرد  فعاليت  محل  يا  و  تحصيلي  رشته  با  بايستي  كنگره  در  شده  ارائه  مقاله  محتواي خلاصه  و  موضوع 

 ع پس از دريافت مدارك مورد بررسي كارشناسانه قرار خواهد گرفت.    مرتبط باشد. اين موضو 

 از تسهيلات آيين نامه فوق وجود ندارد.  "پرسنل طرحي"ستفاده  امكان ا -4

  
 
 

)غيم عضو يي   علمي(  كاركنان    ارائه مقالهمدارك لاز  جهت   

داخل و خارج از كشور   علمي گمديمايي ياي در   

 
 
 
 

 معاونت مربوطه HSRدانشكده/ رياست مركز و يا كمیته    تحقیقات و فناوریمعرفي نامه از معاونت   -1

 ش مقاله بنام متقاضي  پذير -2

 آخرين حكم كارگزيني پرسنل -3

 راهنمای همايش -4

 گزارش سفر يك صفحه ای   -5

 خلاصه مقاله چاپ شده در كتابچه به انضمام جلد كتابچه -6

 گواهي شركت درهمايش -7

 ثبت نام و ...( وجه-كپي فاكتورهای معتبر پرداختي )ازجمله بلیط -8

 


